
 الاعتراف المهني 

وقانون هجرة العمالة المتخصصة الجديد

يسهل „قانون مواصلة تطوير هجرة العمالة الماهرة المتخصصة“ مرة أخرى هجرة العمالة إلى ألمانيا. ومن بين 

أمور أخرى، فإنه يوسع إمكانيات الدخول إلى ألمانيا دون الاعتراف المسبق بالمؤهل المهني الأجنبي. كما أصبح 

الاعتراف الآن اختيارياً في ظل شروط معينة في النطاق غير الخاضع للتنظيم. إلا أن هذا الأمر يظل إلزاميًا للعمل 

في المهن الخاضعة للتنظيم.

نيابة

يظل الاعتراف مفيدًا لجميع 

المهن، حيث أنه يجلب 

العديد من المزايا للاندماج 

المهني على المدى الطويل 

ومستقبلًا في ألمانيا. 
التغيرات الجديدة فيما يتعلق بالاعتراف بالمؤهلات المهنية الأجنبية.

بالنسبة للعمل في المهن غير الخاضعة للتنظيم، غالبًا لا يكون الاعتراف شرطًا أساسيًا للحصول على تأشيرة.  

 ينطبق ذلك، على سبيل المثال، على الأشخاص الحاصلين على شهادة مهنية أو جامعية مؤهلة ومعترف بها من قبل الدولة في بلد التدريب. 

 للحصول على تأشيرة، يجب إثبات وجود عرض عمل محدد مع حد أدنى معين من الراتب وخبرة مهنية ذات الصلة لا تقل عن سنتين. 

وهذا يسهل على ذوي الخبرة المهنية الوصول إلى سوق العمل الألمانية.

من خلال توفر مؤهل معترف به، يمكن للعامل الماهر المتخصص الحصول على أي وظيفة مؤهلة في القطاع غير الخاضع للتنظيم.   

 على سبيل المثال، يمكن للعامل الماهر المتخصص الذي لديه مؤهل معترف به في ألمانيا في قطاع السياحة أن يعمل كذلك في 

قطاعي الفندقة أو التسويق - في أي مهنة غير خاضعة للتنظيم. وهذا يخلق المزيد من المرونة للعاملين وأصحاب العمل. 

يمكن أن يتم الاعتراف والتأهيل اللاحق المحتمل بعد الدخول إلى ألمانيا.   

يتم ذلك عبر طرق مختلفة:

في حالة وجود شراكة الاعتراف، العامل العامل الماهر المتخصص وصاحب العمل بتقديم طلب الاعتراف بعد الدخول الى المانيا وتنفيذ   •
الإجراءات هنا فى المانيا. بحيث تتم إجراءات الاعتراف بأكملها في ألمانيا. يمكن أن يتم التوظيف، حتى في المهنة المؤهلة، من اليوم الأول في 

العديد من مجالات العمل.

يمكن للعمالة الماهرة المتخصصة الذين لديهم بالفعل قرار معادلة جزئية الدخول إلى ألمانيا للحصول على مؤهل في إطار الاعتراف.   • 
 ويتم منحهم مهلة تصل إلى ثلاث سنوات للتأهيل. ويمكنهم ممارسة عمل إضافي لا يخضع للاعتراف أثناء هذه الفترة. وهذا أيضًا 

يخلق المزيد من المرونة والأمان للعمالة الماهرة المتخصصة. 

وبالإضافة إلى ذلك، يمكن للعمالة الماهرة المتخصصة الدخول إلى ألمانيا لإجراء تحليل للمؤهلات كجزء من عملية الاعتراف.  •

 يمكن الاطلاع على معلومات شاملة عن الاعتراف المهني والأحكام الجديدة لقانون هجرة العمالة 
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لهذا يبقى الاعتراف مهمًا

 يظل الاعتراف إلزاميًا للعمل في المهن الخاضعة للتنظيم. كما أصبح الاعتراف الآن اختيارياً في ظل شروط 

 معينة في القطاع غير الخاضع للتنظيم. سواء كان الاعتراف ضروريًا أو اختياريًا، فإن الاعتراف يجلب 

العديد من الفوائد للعمالة الماهرة المتخصصة وأصحاب العمل والمجتمع: 

          

الدخول في سوق العمل أصبح سهلًا: الدراسات البيانية تظُهر ما يلي: العمالة التى لديها مؤهلات مهنية أجنبية معترف بيها )جزئيًا( تتم   •
دعوتهم لإجراء مقابلة للقبول في العمل على نحو أكثر شيوعًا من العمالة التى ليس لديها اعتراف. 

أما المعادلة الكاملة فقد ثبت أنها تزيد من فرص الحصول على مهنة متناسبة مع المؤهل.   •
كما أن احتمالات الحصول على أجور مناسبة وتصنيفات تعريفية أفضل وزيادة في الدخل تعد أعلى كثيرًا بالنسبة العمالة التى لديها   •

اعتراف كامل. كما يساعد الاعتراف أيضاً على تحسين وضعك حتى فيما يتعلق بالتفاوض حول الراتب وعند تغيير الوظيفة. 

وبحسب ما تم التوصل إليه من قبل العمالة التي تتمتع  بالاعتراف، فإنهم يحصلون على فرص أفضل للترقية وتقدير أكبر من جانب   •
أصحاب العمل.  

        

يمنح قرار الاعتراف أصحاب العمل المزيد من الشفافية فيما يتعلق بمهارات العمالة الوافدة، أي إنه يساعد في مرحلة التوظيف وتطوير   •
الموظفين.  

يتم توضيح أي مهارات قد تفتقر إليها العمالة الوافدة من خلال هذا القرار، وبالتالي يمكن إجراء المزيد من التدريب المستهدف.    •
كما أن التزام أصحاب العمل بالاعتراف والتأهيل المهني من شأنه أن يضمن قدر أقوى من استبقاء العمالة الماهرة المتخصصة.    •

يعتبر الاعتراف علامة على الجودة، كما أن توظيف عامل ماهر متخصص معترف به يعد ميزة تنافسية. حيث يعد ذلك شرطًا أساسيًا في   •
مجالات مختلفة من أجل استيفاء متطلبات بعض المهام.

يمكن أن تزيد هذه الآثار الإيجابية من احتمالية بقاء العمالة الماهرة الوافدة داخل ألمانيا. ويرجع ذلك إلى أن الوافدين تكون لديهم فترة إقامة   •
أطول بشكل واضح إذا تم توظيفهم كعمالة ماهرة متخصصة وليس كعمالة في أنشطة معاونة. 

فضلًا عن ذلك، فإن الاعتراف يقدم مساهمة مهمة في حماية المرضى والمستهلكين.   •
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